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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole jest placowka niepubliczng, ogdlnodostgpna.
Jego nazwa brzmi: ,, Teczowe Przedszkole” w Warszawie.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Motyckiej 17.
Organem prowadzacym jest KREATYWNA EDUKACJA SP Z O.0. ul. Wyszynskiego
11, 63-100 Srem
Przedszkole posiada logo.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu tj. ,,Teczowe Przedszkole” w
Warszawie. Na pieczeciach stosowany jest zapis wskazujacy takze organ prowadzacy oraz
inne informacje tj.:
Teczowe Przedszkole w Warszawie
UL Motycka 17, 03-566 Warszawa,
tel. 734 426 751
NIP: 7851810493

§ 2 Zadania organu prowadzacego

Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie
wprowadzane przez dyrektora przedszkola.

Odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzacego nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci obj¢tych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontéw obiektow przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;

5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do peinej
realizacji programow wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

6) zatrudnianie dyrektora i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do dyrektora przedszkola, o ile dyrektorem nie jest osoba prowadzaca przedszkole.

7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

8) ustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola;

9) ustalanie optaty statej 1 innych opfat.

Organ prowadzacy przedszkole wspolpracuje z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa oraz z
dyrektorem przedszkola w zakresie wskazanym w statucie.



Osoba fizyczna prowadzaca przedszkole moze zajmowaé stanowisko dyrektora
przedszkola, co oznacza, iz nie sg prowadzone zadne uzgodnienia pomie¢dzy dyrektorem a
organem prowadzacym przedszkole , o ktorych mowa w statucie.

§ 3 Podstawy prawne

Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) i
przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli
niepublicznych.

2) Wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
nr 137/PN/05

3) Niniejszego statutu.

4) Procedur i regulaminéw wewnetrznych, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz statutem.

§ 4 Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalno$¢ przedszkola

Dziatalno§¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke
samorzadu terytorialnego oraz z oplaty statej wnoszonej przez rodzicow;

Wysokos$¢ oplaty statej okresla organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole moze pozyskiwac srodki z innych Zrodet
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5 Celeizadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole petni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow (opiekundéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych, a w szczegdlnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkola w sposob szczegodlny rozbudza zainteresowania i talenty artystyczne i
jezykowe.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zasad
promocji i ochrony zdrowia oraz potrzeb sygnalizowanych przez rodzicow.



Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz moze zapewnia¢ opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.

Najwazniejsze cele 1 zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi S$rodowiskami,



organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (opiekunéw prawnych) za
zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajagcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci odpowiednio
do potrzeb rodzicow.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy.

19) Zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom w miar¢ potrzeb oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 6 Sposéb realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwos$ci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ tg
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.



10.

11.

12.

Program moze wykracza¢ poza podstawg programowg wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwos$ci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania i
udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych -
ze szczegOlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w
danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§ 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej w toku biezacej
pracy przez nauczycieli przedszkola. Moze takze organizowa¢ i1 udziela¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach poza grupa w zakresie uwarunkowanym
mozliwosciami kadrowymi 1 finansowymi placowki, za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1
czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢é w
szczegbdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) zdeficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;



6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji.

5. Nauczyciele przedszkola w szczeg6lnosci maja obowigzek:

1

2)
3)

4)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objegcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informuja o tym
dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem.

Ponadto w zalezno$ci od mozliwosci kadrowych i1 finansowych placowki oraz po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego, przedszkole moze udziela¢ pomocy poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1)
2)

zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych

zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach $§rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskoéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystgpuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.
Dyrektor pisemnie lub ustnie zawiadamia rodzicéw o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i1 okres udzielania
tej pomocy.
Podczas planowania sposobu realizacji orzeczen i1 opinii wydanych przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci oraz nauczycielom. Pomoc wudzielana w przedszkolu rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci i nauczycielom polega na polega na wspieraniu rodzicéw i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i
nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
odbywa si¢ w ramach oplaty stale;.



19.

20.

21.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach jest dokumentowana w
odrgbnych dziennikach w sposéb okreslony w statucie.

O przyznaniu $rodkéw i1 uruchomieniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu decyduje organ prowadzacy przedszkole.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzony zespot wczesnego
wspomagania rozwoju, z tym, ze wychowanek moze korzysta¢ ze §wiadczen tylko w
jednym podmiocie. Dziatalno$¢ ta jest dokumentowana w sposob okreslony w statucie.

§ 8 Opieka i ksztalcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powoluje si¢ zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespdt do 30
wrzesnia lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie zalecen tego orzeczenia oraz wielospecjalistyczne] oceny
funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano orzeczenie.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci poprzez dobor odpowiednich
metod i form pracy.

W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajeé
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5
dzieci.

IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajgcia rewalidacyjne.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetlnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i1 zajgcia o
charakterze rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktore bedzie realizowat
nauczyciel — pedagog specjalny lub specjalista wspolnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).
Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicow (opiekunow prawnych ) dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone
w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane w odrebnych dziennikach, w
sposob okreslony w statucie.

Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole.
Zajecie te prowadzone s3 w miejscu zamieszkania dziecka w wymiarze tygodniowym
4-6 godzin w ciagu co najmniej 2 dni.

Dzieci te, moga poza ustalonym wymiarem, uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych,
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w kontaktach z grupa
przedszkolng 1 zyciu przedszkola.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg dokumentowane
W sposob okreslony w statucie.

§ 9 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej

poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje treSci zwigzanych z elementami historii, geografii i kultura naszego
regionu i kraju;
Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i
procedur, ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.
Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.
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§ 10 Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
na poczatku roku szkolnego.

3. Wykaz zaje¢ dodatkowych jest ustalany przed rozpocze¢ciem kazdego roku i stanowi
zatacznik do umowy z rodzicami.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

6. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

7. Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe, poza optatg statg.

§ 11 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych;
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyje¢tych programow.
4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 12 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.  Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
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1 wypoczynku a w szczegolnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i
certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;
4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w czasie
zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 13 Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw). W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta
si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,
O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.
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10.

11.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordéw, bezpieczenstwa w
relacjach  z nieznajomymi, ro$linami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roéznymi
podmiotami np. z policja.

§ 14 Wycieczki

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglgednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupehieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spo$rod pracownikow
pedagogicznych przedszkola. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona
przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa, okres$la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa,
zgodng ze statutem procedurg w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.
Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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§ 15 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajgc
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz
seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywal, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest
pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci  dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka;

8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z
drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, powiadomieniu policji 1 dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 16 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspdlpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;

2) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem -
przynajmniej 2 razy w roku lub w miarg potrzeb;

3) dyzur dyrektora — rozmowy 1 konsultacje z dyrektorem — dostosowywany
indywidualnie do potrzeb rodzicow;

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundéw)
takie jak warsztaty; szkolenia, porady, konsultacje prowadzone przez nauczycieli lub
specjalistow;

5) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedlug kalendarza imprez;

6) festyny rodzinne — 1 raz w roku.

§ 17 Prawa rodzicow

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji;

2) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

3) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju;

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

5) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrznej;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng podczas ewaluacji zewngtrznej;

7) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy o dziecku z zachowaniem
tajemnicy jej tresci itp.

§ 18 Obowiazki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majag obowigzek czuwa¢ nad prawidlowa realizacja
obowiazku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegolnosci zapewni¢ uczestnictwo
dzieci w zajeciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow):
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1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

dbania o higiene i zdrowie dziecka;

zaopatrzenia dzieci w zalecane przez przedszkole przybory i artykuty;

terminowego regulowania optat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki, w tym godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka;

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§19

Organami przedszkola s3:

1))
2)

dyrektor przedszkola
rada pedagogiczna

§ 20 Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

przygotowuje zmiany do statutu i uzgadnia je z organem prowadzacym przedszkole,
podpisuje statut i zapoznaje z tekstem statutu nauczycieli, pracownikow przedszkola i
rodzicow;

kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
organizuje administracyjnag, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

sprawuje nadzér pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola przyznanymi przez organ prowadzacy
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przedszkole 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

17) akceptuje innowacje pedagogiczne podejmowane w przedszkolu;

18) przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankows;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

22) koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
ustalonym z organem prowadzacym przedszkole;

23) ustala ramowy rozktadu dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

25) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ile wczesne
wspomaganie jest organizowane w przedszkolu;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah 1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci statutowej przedszkola oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

28) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng oraz organem
prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Uzgodnien z organem prowadzacym nie prowadzi si¢, jesli osoba prowadzaca przedszkole
pelni funkcje dyrektora.

Dyrektor moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6dlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastgpca dyrektora lub dyrektor ds.
pedagogicznych lub konsultant, a jesli nie utworzono takich stanowisk, inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 21 Rada pedagogiczna

Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o niniejszy statut.
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10.

11.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej] w Ksigdze Rad
Pedagogicznych. Protokoty s3 numerowane w nastgpujacy sposob: kolejny numer
porzadkowy zebrania wyrazony cyfra arabska/dzien/miesigc/rok np. 1/01/09/2017.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola;
b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

2) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) ramowy rozktad dnia;
d) innowacje pedagogiczne;
b) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:
a)  rozpatruje skierowane do niej wnioski;
b)  deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole rozpatrujacym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty sg dokumentowane i przechowywane.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace konkretnych oséb
1 dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powota¢ sposrod czionkow
rady pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespoléw moze by¢ na czas okreslony
lub nieokreslony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
przedszkola.

W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami tego
przedszkola.

Zespot zadaniowy wykonuje zadania przydzielone przez dyrektora do realizacji w danym
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10.

11.

11.

roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 22 Zasady wspoldzialania organow przedszkola i rozstrzyganie sporow

Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidlowy sposob korzystania z kompetencji
przez rad¢ pedagogiczng.

W przypadku sporéw pomig¢dzy radg pedagogiczng a dyrektorem przedszkola rozstrzyganie
ich jest zadaniem organu prowadzacego przedszkole. Jesli dyrektor jest osoba prowadzaca
przedszkole, nie rozstrzygnigte spory moga by¢ kierowane do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23 Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 36.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci. Przedszkole moze zastosowac inne kryteria doboru dzieci do oddziatu.
W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 3 oddzialy.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 20.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawo wolnych od pracy
oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, w wymiarze 10 dni.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7.00 do 18.00.
Organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym przedszkola.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego nauczyciela.
Dyrektor moze uwzgledni¢ propozycje rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy
wspotpracuja z nauczycielami w realizacji ich zadan.
Przedszkole odpowiednio do potrzeb s$rodowiskowych moze za zgoda organu
prowadzacego prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetlnosprawnych, wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
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12.

celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka — za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa organizowane za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

§ 24 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora 1 wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu s3:
1) Zajecia i zabawy dowolne
2) Zajecia obowigzkowe
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela
b) czynnosci samoobstugowe 1 prace uzyteczne dzieci
c) spacery
d) wycieczki
e) uroczystosci przedszkolne
3) Sytuacje okoliczno$ciowe
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
3) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
4)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.
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ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 25 Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

2. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do
wiadomosci nauczycielom w terminie do konca wrzesnia.

3. W przedszkolu mogg by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.
Regulaminy 1 procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

5. Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26 Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

6. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, dzienniki zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i dzienniki zaje¢ dodatkowych;
7. Do dziennikéw zajec przedszkola wpisuje sig:

— ramowy rozktad dnia

— realizowane w oddziale programy

— w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona dzieci

— obecno$¢ na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca

— tematyke =zaje¢ - fakt przeprowadzenia zajg¢ potwierdza nauczyciel
wlasnorecznym podpisem

— 1lo$¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu

— wycieczki 1 wazne wydarzenia z zycia grupy

8.  Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza dokumentowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego. Do dziennikow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wpisuje si¢:

— Formg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

— Nazwiska nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia

— Nazwiska i1 imiona dzieci

— Oddziat, do ktorego uczeszczajg dzieci

— Indywidualny lub grupowy program pracy

— Obecnos¢ na zajeciach

— Data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub specjalisty
potwierdzajacy odbycie zajeé

— Po kazdym semestrze ocena postepoéw i wnioski do dalszej pracy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ponadto przedszkole prowadzi inne dzienniki dokumentujace prace podczas zajgc
dodatkowych, jezeli zajecia te nie s3 dokumentowane w dziennikach zajec¢ przedszkola;
Do dziennikéw zaje¢ dodatkowych wpisuje sie:

— Rodzaj zajecia, temat.

— Nazwiska nauczycieli, instruktorow prowadzacych zajecia

— Nazwiska i imiona dzieci

— 0Oddzial, do ktérego uczeszczaja dzieci

— Obecno$¢ na zajeciach

— Data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub instruktora
potwierdzajacy odbycie zaj¢c

Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatlceniem specjalnym
posiadaja indywidualng dokumentacj¢ zawierajaca m.in. opinie, orzeczenia,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i
specjalistow;

Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrgbnych arkuszach dla
kazdego dziecka;

Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzaja
plany pracy w sposob i na okres czasu ustalony przez dyrektora przedszkola lub osobe
sprawujacg nadzor pedagogiczny.

Przedszkole prowadzi dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju, w tym
indywidualne programy wczesnego wspomagania rozwoju oraz dzienniki zajeé
dokumentujace te zajecia. Do dziennikéw wcezesnego wspomagania rozwoju wpisuje sie:

nazwisko 11imi¢ dziecka

— date i miejsce urodzenia

— adres zamieszkania dziecka i rodzicow

— obecno$¢ na zajeciach w wyznaczone dni miesigca

— tematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zajge¢ potwierdza nauczyciel lub
specjalista wtasnorgcznym podpisem;

Poprawki w dziennikach dokonuje si¢ kolorem niebieskim poprzez skreslenie, poprawny
wpis kolorem niebieskim, wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobg
poprawiajaca.
Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej
dokumentacji.
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11.

ROZDZIAL IX
OPLATY

§ 27 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Ustugi §wiadczone w przedszkolu sg odptatne. Oplata sklada si¢ z jednorazowej optaty
wpisowej, oplaty statej tzw. czesnego oraz optaty za zywienie.

Wysoko$¢ oplaty wpisowej ustala organ prowadzacy przedszkole, jest to opftata
jednorazowa, bezzwrotna, dokonywana w momencie zapisu dziecka do przedszkola.

Optate stata za pobyt dziecka w przedszkolu na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy
przedszkole.

W ramach optaty stalej w przedszkolu prowadzone sg zajgcia jezyka angielskiego — jeden
raz w tygodniu oraz zaje¢ z dogoterapii — jeden raz w miesigcu.

Zwolnienie z oplaty stalej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
Decyzje¢ o zwolnieniu, po rozpatrzeniu wniosku, wydaje organ prowadzacy przedszkole.
Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moga by¢ wprowadzone jeszcze inne dodatkowe
zajgcia. Zajecia te sg platne.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor 1 jest niezalezna od oplaty state;j.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecno$ci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, w
przypadku jesli niecobecnos¢ nie byta zgloszona wczesdniej. Zwrot nastepuje w nastepnym
miesigcu rozliczeniowym.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Oplaty za przedszkole uiszczane sg nie p6zniej niz do 10 dnia kazdego miesigca na konto
przedszkola.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28 Inne stanowiska kierownicze

W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy
dyrektora, dyrektora ds. pedagogicznych lub stanowisko konsultanta ds. pedagogicznych.

Dyrektor lub zastepca dyrektora, konsultant ds. pedagogicznych  sprawuje nadzor
pedagogiczny oraz wykonuje czynno$ci dotyczace awansu zawodowego nauczycieli. Moze
takze wykonywa¢ inne zadania dotyczace statutowe] dzialalno$ci przedszkola zlecone
przez dyrektora.
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§ 29 Nauczyciele

W przedszkolu =zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje te sa okreslone w
odrgbnych przepisach.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie =z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce, zawierajacej m.in. arkusz potrzeb i kompetencji dziecka;

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke w
klasie I;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwoS$ci dzieci;

10) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb 1 sytuacji spotecznej
dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej i kompetencjami rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotoéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegbdlno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
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opiekunczej zgodnie ze statutem

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0s0b kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci 1
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni;

6. Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dzialan, ustalania i wdrazania wnioskow
odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegolnych dzieci;

7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

8. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) Opracowania i realizacji innowacji pedagogicznej

4) Rozwoju i awansu zawodowego;

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§ 30 Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
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d)

g)

h)

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej-

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
€) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania 1 zajgcia
okreslone w programie;

b) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, prace wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi;

c) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom, realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy 2z uczniami
niepelnosprawnymi;

e) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne;

§ 31 Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym
dyrektora.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:
1) Pomoc nauczyciela
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b)

a)

Podlega bezposrednio dyrektorowi.
Wspdlpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w
tym:
bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;
pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na spacer;
sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w
nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;
pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;
ponosi  odpowiedzialno§¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
Wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i
wychowania dzieci, w szczegdlnosci:
pomaga w opiece podczas spacerdw 1 wycieczek;

b) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem;

rozdawanie wilasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez normy
Zywieniowe;

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow;

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

c) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z Sali;

zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;

monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych;

utrzymywanie miejsc wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czysto$ci
przygotowywanie i1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanepidu;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
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10.

11.

12.

13.

14.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32 Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat.
Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywaja si¢ od stycznia.

O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskéw z tym, ze
pierwszenstwo maja dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego i
rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W ciagu roku do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.
Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola wymaga:

1) Podpisania umowy o $wiadczenie ustug w zakresie: opieki, ksztatcenia i wychowania

dziecka;
2) rozmowy z rodzicami dziecka;
3) wplaty wpisowego;
4) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka.

Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym kofczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga osoba
prowadzaca przedszkole.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji osoby prowadzacej
w przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

Decyzja osoby prowadzacej w sprawie nieprzyjecia dziecka do Przedszkola jest
ostateczna

Dzieci w wieku 6 1 jest objete  obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora



15.

16.

17.

szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9
lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrze$niu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 33 Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw6j osobowosci i samorealizacji.
Dzieci maja prawo do:

1) Opieki i pomocy ze strony dorostych

2) Bezpiecznychi higienicznych warunkow;

3) Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia

4) Poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci;

5) Akceptacji 1 szacunku;

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami 1 mozliwosciami;

8) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb

9) Aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow

11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych

12) Spokoju 1 wypoczynku;

13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
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tylko prawa, ale obowiazki. Dzieci maja obowigzek:

1) Przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) Shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) Wykonywa¢ czynno$ci samoobstugowe;

4) Szanowac¢ mienie przedszkola;

5) Realizowa¢ przydzielone dyzury;

6) Zachowywac porzadek i czystos¢;

7) Zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

8) Szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;

9) Szanowac¢ wytwory pracy innych;

10) Stosowac formy grzeczno$ciowe;

11) Akceptowac¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka;

12) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

13) Polubownie rozwigzywac¢ konflikty;

14) Dbac¢ o swoj wyglad i higieng;

15) Informowac nauczyciela o problemach i1 niebezpieczenstwach;

§ 34 System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okre$lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

1) Nagrody:
a)  Pochwala indywidualna
b)  Pochwala wobec grupy
c¢)  Pochwala przed rodzicami
d)  Dostep do atrakcyjnej zabawki
e) Dyplom uznania
f)  Drobne nagrody rzeczowe
g)  Przewodzenie w zabawie
2)  Nagradzamy za:
a)  Stosowanie ustalonych zasad i umow
b)  Wysitek wlozony w wykonana prace
¢)  Wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow
d)  Bezinteresowna pomoc innych
e)  Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola

2. Duzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:
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a)  Upomnienie stowne indywidualne

b)  Upomnienie stowne wobec grupy

c¢)  Poinformowanie rodzicow o przewinieniu

d)  Odsuni¢cie od zabawy

e) Zastosowanie aktywnos$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych
emocji

f)  Rozmowa z dyrektorem

2)  Konsekwencje stosowane sg za:

a)  Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoizycia w grupie i
przedszkolu

b)  Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i
innych

¢)  Zachowania agresywne

d)  Niszczenie wytwordw pracy innych

e) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow

§ 35 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastgpuje w przypadku zalegtosci w
wysokosci trzykrotno$ci oplaty miesiecznej, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka do zaptlaty.

2. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola stanowi takze:

1) niedostosowanie emocjonalno-spoteczne dziecka do grupy (np. silna agresja)
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielenia
skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; przy czym decyzja ta
podejmowana jest w uzgodnieniu z psychologiem lub w porozumieniu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

2)  uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) od wspotdziatania z nauczycielem
oddziatu lub specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w zakresie ustalenia zasad
jednolitego oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
wlasciwe] opieki wynikajacej z odmowy podjecia wspoOtpracy ze specjalistami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

4)  na wniosek rodzicow;

3. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola w
drodze decyzji, ktora pisemnie przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Skre$lenie dziecka z listy wychowankow przedszkola moze takze nastgpi¢ na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw).
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36 Inne postanowienia

Obstuge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi A.S.T. Biuro Ksiggowe.
03-813 Warszawa, ul. Terespolska 4 lok 26

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§37
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.
2. Statut podaje si¢ do wiadomosci poprzez:
1) zapoznanie z tre$cig statutu na zebraniu rady pedagogiczne;j;
2) zapoznanie rodzicOw podczas zebrania ogdlnego rodzicow lub zebran grupowych;
3) udostepnienie tekstu statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom
kontrolujacym przez dyrektora przedszkola w placowce.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i wprowadza dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z
organem prowadzacym przedszkole.
4. W celu zapewnienia czytelnosci statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian w
statucie wprowadza si¢ jego tekst jednolity.

§ 38
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

§39
1. Tekst statutu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

2. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 27 kwietnia 2012 r.
3. Poprawki w Rozdziale I wniesiono 23 czerwca 2022r.

dyrektor przedszkola
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